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1. Visi dan Misi

SEKOLAH
TINGGI
BAHASA
HARAPAN
BERSAMA

Visi

Menjadi Sekolah Tinggi Bahasa unggulan dan berintegritas yang
berperan aktif dalam pembangunan bangsa melalui Tri Dharma
Perguruan Tinggi.

Misi

1.

Menyelenggarakan kegiatan pendidikan dan pengajaran yang
mengedepankan ketakwaan kepada Tuhan yang Maha Esa,
berakhlak mulia, dan konsisten terhadap asas pendidikan tinggi.
Menyelenggarakan pendidikan program diploma dan sarjana
yang unggul, bermutu dan modern dengan dukungan teknologi
informasi dan komunikasi terkini untuk menghasilkan lulusan
yang berkualitas, kompeten, berintegritas, dinamis dan
bijaksana sesuai dengan tuntutan kebutuhan dunia global.
Menyelenggarakan pengelolaan pendidikan yang cerdas,
profesional, transparan, dan akuntabel guna meningkatkan citra
pendidikan tinggi.

Membentuk insan akademik yang menjunjung tinggi keluhuran
budaya lokal dan budaya nasional dalam keragaman budaya
dunia.

Mengembangkan kerja sama saling menguntungkan dengan
berbagai lembaga baik dalam maupun luar negeri dalam
mewujudkan Tri Dharma Perguruan Tinggi.

2. Tujuan

. Berkembangnya potensi mahasiswa agar menjadi manusia

beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan
berakhlak mulia, berintegritas, sehat berilmu, inovatif,
responsif, cakap, kreatif, mandiri, terampil, kompeten, dinamis,
bijaksana dan berbudaya, untuk kepentingan bangsa.
Dihasilkannya lulusan yang menguasai cabang ilmu
pengetahuan dan teknologi untuk memenuhi kepentingan
nasional dan peningkatan daya saing bangsa.

Dihasilkannya ilmu pengetahuan dan teknologi melalui
penelitian yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora agar bermanfaat bagi kemajuan bangsa serta
kemajuan peradaban dan kesejahteraan umat manusia.
Terwujudnya pengabdian kepada masyarakat berbasis
penalaran dan karya penelitian yang bermanfaat dalam
memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan
bangsa.

Terwujudnya hubungan kerjasama dengan berbagai mitra kerja
dalam maupun luar negeri.
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. Definisi istilah
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Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan Perguruan Tinggi
adalah sejumlah standar pada Perguruan Tinggi yang
melampaui Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Standar Mahasiswa adalah kriteria minimal tentang kualifikasi
mahasiswa.

Universitas adalah perguruan tinggi yang terdiri dari sejumlah
fakultas dan program studi yang menyelenggarakan Pendidikan
akademik dan atau professional dalam sejumlah disiplin ilmu
tertentu.

Fakultas adalah organ universitas yang merupakan himpunan
sumber daya pendukung yang dapat dikelompokkan menurut
program studi yang menyelenggarakan dan mengelola
Pendidikan akademik, vokasi, atau profesi dalam satu rumpun
disiplin ilmu tertentu pengetahuan, teknologi dan/atau seni..
Program Studi adalah organ universitas yang melakukan
koordinasi pengelolaan sumber daya dan penjaminan mutu atas
penyelenggaraan akademik, dalam satu disiplin dan/atau
rumpun ilmu tertentu.

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuan yang
berdasarkan Pendidikan dan keahliannya diangkat dengan tugas
utama melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi.

Tenaga Kependidikan adalah tenaga penunjang akademik yang
berdasarkan Pendidikan dan keahliannya diberi tugas sebagai
pelaksana kegiatan administrasi, teknisi, laboran, pustakawan
atau pelaksana lainnya yang diperlukan universitas.

Mahasiswa adalah peserta didik pada jenjang Pendidikan tinggi
yang terdaftar dan memenuhi persyaratan akademik serta
administrasif untuk mengikuti proses pendidikan di universitas.

. Pernyataan isi
standar
Kompetensi
Lulusan

. Universitas harus mempunyai kebijakan tentang penerimaan

mahasiswa baru berdasarkan kesempatan yang sama.
Universitas harus memiliki pedoman dan produser seleksi dan
penerimaan  mahasiswa baru yang ditetapkan  dan
disosialisasikan.

. Program Studi harus memiliki persyaratan tertentu yang

memastikan bahwa calon mahasiswa memenuhi syarat-syarat
spesifik yang ditentukan.

Jumlah minimal mahasiswa per program studi harus sebanyak
30 orang per angkatan.




Mahasiswa harus memiliki kemampuan berbahasa mandarin
yang dibuktikan dengan nilai HSK pada saat kelulusan:
Program Studi S1 minimal HSK 5 dengan nilai >180; Program
Studi D3 minimal HSK 4 dengan nilai >180.

Program Studi harus menentukan jumlah mahasiswa baru yang
dapat diterima, disesuaikan dengan kapasitas yang ada.

. Universitas harus memiliki program Pembimbingan Akademik

(PA) dan konseling untuk mahasiswa.

. Universitas harus memiliki kebijakan tentang partisipasi

mahasiswa dalam mendesain, mengelola dan mengevaluasi
kurikulum serta hal-hal lain yang berhubungan dengan
mahasiswa dalam proses pembelajaran.

. Universitas harus memfasilitasi mahasiswa untuk berpartisipasi

aktif melakukan evaluasi terhadap dosen dalam proses
pembelajaran dan evaluasi terhadap pelayanan akademik dan
non akademik.

6. Strategi

. Bagian Unit Kemahasiswaan melakukan sosialisasi kepada

seluruh pemangku kepentingan yang berkaitan dengan
rekrutmen calon mahasiswa, pembinaan/layanan

kemahasiswaan, serta penelusuran lulusan.

. Unit Penjaminan Mutu melaksanakan kegiatan monitoring dan

evaluasi, serta audit mutu internal terhadap pelaksanaan

standar kemahasiswaan.

. Bagian Unit Kemahasiswaan bekerjasama dengan BAAK

melakukan survey kepuasaan mahasiswa terhadap kualitas

layanan kegiatan kemahasiswaan.

7. Indikator

Ketersediaan kebijakan, pedoman dan bukti pelaksanaan
penerimaan dan seleksi mahasiswa baru untuk mengidentifikasi
potensi kemampuan calon mahasiswa dalam mencapai capaian
pembelajaran.

Rasio calon mahasiswa yang ikut seleksi : jumlah mahasiswa
baru yang diterima.

Persentase jumlah mahasiswa yang mendaftar ulang terhadap
jumlah pendaftar yang lulus seleksi.

Ketersediaan layanan kemahasiswaan dalan bentuk: 1.
Pembinaan dan pengembangan penalaran, minat dan bakat, 2.
Peningkatan kesejahteraan; 3. Penyuluhan karir dan bimbingan
kewirausahaan.

8. Dokumen terkait

Rencana Strategis STB Harapan Bersama.




2. SOP Kemahasiswaan
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